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คำนำ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ.2548  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  กำหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินมีอำนาจหนาที่ดังนี้ (1) กำหนดแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  (2) ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจาการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอท่ีประชุมสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนใหประชาชนในทองถิ่นทราบในในที่เปดเผยภายใน 
สิบหาวัน นับแตวันรายงานและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน 
โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวย
ปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  

เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนฯดังกลาว  คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลผาบอง  จึงไดดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลผาบอง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  ขึ้น เพ่ือใหไดรับทราบผลการ
ดำเนินงานวาไดดำเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงค มีประสิทธิภาพ  เกิดความคุมคาและประชาชนพึงพอใจหรือไม 
อันจะนำมาสูการใหขอเสนอแนะในการพัฒนาตอไปในอนาคต 

 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการติดตามผลและประเมินผลแผนพัฒนา 
                                                                องคการบริหารสวนตำบลผาบอง 



๒ 

 

สวนที ่ ๑ 
บทนำ 

 

ตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) 
พ.ศ. ๒๕๕๒  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน              
พ.ศ. ๒๕๔๒ สงผลใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทและอำนาจหนาที่ตางๆ เพิ่มมากขึ้น ทั้งในดาน
โครงสรางพื้นฐาน ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบรอย ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเท่ียว  ดานการบริหารจัดการ           
และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม และดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น     
แมวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะมีอำนาจหนาท่ีเพ่ิมมากขึ้น แตองคกรปกครองสวนทองถิ่นสวนใหญยังคงมี
ทรัพยากรจำกัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ  เพ่ือใหการดำเนินงานขององคกรเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินของตน  จึงกำหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  มีหนาที่จัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น  อันเปนเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินสามารถดำเนินงานไดตามเปาหมายที่วางไว  จึงจำเปนตองมีการกำหนดแผนพัฒนาที่สามารถ
ตอบสนองตอการทำงานเพื่อพัฒนาทองถ่ินและสามารถบงชี้ความสำเร็จของแผนไดดวยเหตุผลที่มีการวางแผนมี
ความสำคัญ ๕ ประการคอื 

๑)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  
๒)  ทำใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร  
๓)  ทำใหการดำเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายที่ปรารถนา  
๔)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานท่ีซ้ำซอน และ  
๕)  ทำใหเกิดความชัดเจนในการดำเนินงาน  
ดังน้ัน  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เปนระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือก

แนวทางปฏิบัติที่ ดีที่สุดสำหรับอนาคต  เพื่อใหองคการบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กลาวมาขางตน แมวา                 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถิ่นที่ดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดำเนินงานที่
เกิดขึ้นไดก็ไมสามารถที่จะบงบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได  “ระบบติดตาม” จึงเปนเครื่องมือสำคัญ
ท่ีชวยในการปรับปรงุประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเปนตัวบงชี้วา ผลจากการ
ดำเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตามเปาหมายหรือไมอยางไร เพื่อนำขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง                  
แกไข ขยายขอบเขต หรือแมแตยุติการดำเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือที่จำเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ดำเนินการอยูโดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา 
เพ่ือใหขอมูลปอนกลับ (feedback) เก่ียวกับการดำเนินงานโครงการ ปญหาท่ีกำลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของ
วิธีการดำเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดำเนินงานใหลุลวง 
คาใชจายโครงการสูงเกินกวาที่กำหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวา         
ท่ีควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการ
ปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชนจากโครงการ 

ในทางตรงกันขามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน 
(cost-effective) ดำเนินงานดานตางๆ  เปนการใหขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆ  
การระบุปญหาท่ีเกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแกปญหา  การติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการ
ของกลุมเปาหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของสวนตางๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการ
ปรับปรุงการดำเนินงานโดยสวนใหญแลวผูบริหารโครงการมักจะไมใหความสำคัญกับการวางระบบติดตาม



๓ 

 

โครงการ เนื่องจากวาเปนสิ่งที่ตองใชเทคนิคเชิงวิชาการคอนขางสูง จึงปลอยใหเปนหนาที่ของหนวยงานระดับสูง
กวาเปนผูดำเนินการ นอกจากนี้ยังเสียคาใชจายสูง และกอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติ อยางไรก็ตาม
ในความเปนจริงแลวขึ้นอยูกับความจำเปนและทรัพยากรท่ีมีอยูในแตละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาการวาง
ระบบติดตามไมจำเปนที่จะตองแบกรับภาระตนทุนที่สูงหรือมีความซับซอนแตอยางใด บางโครงการมีระบบติด
ตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหนาที่จัดทำรายงานการติดตามประจำไตรมาส 
หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจำนวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการทำการศึกษา
ติดตามเพ่ือจะเลือกใชวิธีติดตามที่กอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุนสูงสุดในสวนของ “การประเมินผล” นั้น 
เปนสิ่งหนึ่งที่จำเปนสำหรับการดำเนินการเชนเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ไดจากการประเมินจะใชในการ
ปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่งขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน               
การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งที่จะบงชี้วาแผนงานท่ีกำหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวา
แผนหรือโครงการที่ไดดำเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นำไปสูความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไวหรือไม 
อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) 
เพียงใด ซึ่งผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (feedback) ท่ีสามารถนำไปในการ
ปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจ
อยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูลที่เก็บรวบรวม   

ดั งนั้ น  ก ารติ ดต ามและป ระเมิ น ผล จึ งเป นกล ไก ใน การตรวจสอบ การท ำงานของ                     
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศที่จะชี้ไดวาการพัฒนาทองถิ่นจะไปในทิศทางใด           
จะดำเนินการตอหรือยุติโครงการตางๆ  เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถ่ิน  
เพราะวาการดำเนินการใดๆ  ของหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นเม่ือมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว
แลวและท่ีไดจัดทำเปนงบประมาณรายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งข้ึนก็ตามหรือจาก
การติดตามการประเมินผลโดยหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ประชาชน
ในทองถิ่นลวนเปนกระบวนการมีสวนรวมเพื่อใหเกิดความโปรงใส  เปนกระบวนการท่ีบอกถึงการบรรลุเปาหมาย
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซึ่งอาจจะเปนผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการ
วางแผน  ซึ่งประกอบไปดวย แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  การวางแผนพัฒนาทองถ่ิน  

จากเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตำบลผาบอง  จึงตองการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลผาบองประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  ตามระเบียบ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  
ขอ ๒๙ และขอ 30 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ขอ ๑2 และ ขอ ๑3 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  
จะตองดำเนินการ   

(๑)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๒)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอ

ผูบริหารทองถ่ิน เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวัน             
นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว  และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน             
โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป   

   
 



๔ 

 

ดังน้ัน  เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลผาบอง  
เปนไปดวยความถูกตองตามระเบียบดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตำบลผาบอง  จึงไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลผาบอง
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  โดยมีรายละเอียดดงันี้  

1.  ความหมายของการติดตามและประเมินผล 
เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเปนการประเมิน

ท้ังแผนงาน  นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองคกรวาแผนยุทศาสตร                     
และแนวทางที่ถูกกำหนดไวในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม  สนองตอบตอความ
ตองการของประชาชนหรือผูที่มีสวนไดเสียทุกฝายหรือไม  การติดตามและประเมินผลนี้ไมใชการตรวจสอบ              
เพื่อการจับผิด   แตเปนเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพ่ือใหทราบวาผลที่เกิดขึ้นถูกตองและเปนไปตาม
วัตถุประสงคมากนอยเพียงไร  เปนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ินวาเปนไป
ตามความตองการของประชาชนในทองถิ่นหรือไม  นโยบายสาธารณะท่ีกำหนดไวในรูปของการวางแผนแบบมีสวน
รวมของประชาชนหรือการประชาคมทองถิ่นไดดำเนินการตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไม  ระยะเวลาในการ
ดำเนินการสอดคลองกับงบประมาณและสภาพพื้นที่ของทองถิ่นหรือไม  การติดตามและประเมินผลเปนการวัด
ระดับความสำเร็จหรือลมเหลวของยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาทองถ่ิน ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอมของ
นโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปจจัยนำเขาหรือทรัพยากรที่ ใช โครงการ (input)                   
การติดตามและประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิต
นโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธนโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบ
นโยบาย (policy impacts) สิ่งท่ีจะไดรับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะชวยทำให
ผูบรหิารทองถิ่นนำไปเปนเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถิ่น  และการ
เปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใชเปนเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทำหรือไมกระทำหรือ
ยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นวาไมเกิดความคุมคาตอประชาชนหรือประชาชนไมพึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและ
ประเมินผลนี้มีท้ังในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาทองถิ่น  ประชาชนในพ้ืนที่  
องคกรภาคประชาสังคมหรือองคกรทางสังคม  องคกรเอกชน  หนวยงานราชการที่มีหนาที่กำกับดูแลหนวยงาน
ราชการอื่นๆ  และที่สำคัญที่สุดคือผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง   

2.  ความสำคญัของการติดตามและประเมินผล 
เมื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดดำเนินการประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนา

พัฒนาทองถิ่น  และการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป  งบประมารรายจาย
เพ่ิมเติม  การจายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจายดวยวิธีการอ่ืนๆ                
เมื่อมีการใชจายงบประมาณก็ตองมีการตรวจสอบผลการใชจายงบประมาณวาดำเนินการไปอยางไรบาง                   
บรรลุวัตถุประสงคมากนอยเพียงใดก็คือการใชวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การนำแผนไปจัดทำงบประมาณนี้ เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการ
งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๑ ขอ ๒๒ ใหใชแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เปนแนวทางในการจัดทำงบประมาณ  ใหหัวหนาหนวยงานจัดทำงบประมาณการรายรับ  ประมาณการรายจาย 
และใหหัวหนาหนวยงานคลังรวบรวมรายงานการเงนิและสถิติตางๆ ของทุกหนวยงานเพ่ือใชประกอบการคำนวณ
ขอตั้งงบประมาณเสนอตอเจาหนาที่งบประมาณ 

 
 
 
 



๕ 

 

ระเบียบกระทรงงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙             
ขอ ๔  องคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจตั้งงบประมาณใหเงินอุดหนุนหนวยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนไดภายใต
หลักเกณฑ  ดังนี้ 

๑)  ตองเปนภารกิจที่อยูในอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินผูใหเงินอุดหนุนตาม
กฎหมาย  และตองไมมีลักษณะเปนเงินทุนหมุนเวียน 

๒)  ประชาชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่นผูใหเงินอุดหนุนตองไดรับประโยชนจากโครงการ
ท่ีจะใหเงินอุดหนุน 

๓)  องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองใหความสำคัญกับโครงการอันเปนภารกิจหลักตาม
แผนพัฒนาทองถ่ินที่จะตองดำเนินการเอง และสถานะทางการคลังกอนที่จะพิจารณาใหเงินอุดหนุน 

๔)  องคกรปกครองสวนทองถิ่นเห็นสมควรใหเงินอุดหนุนหนวยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ใหนำ
โครงการขอรับเงินอุดหนุนของหนวยงานดังกลาวบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่น และตั้งงบประมาณไวในหมวดเงิน
อุดหนุนของงบประมาณรายจายประจำปหรืองบประมาณรายจายเพ่ิมเติม หามจายจากเงินสะสมทุนสำรองเงิน
สะสม หรือเงินกู 

ระเบียบกระทรวงมหาไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน                  
พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๕ ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชแผนพัฒนาสามปเปนกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป และงบประมารรายจายเพิ่มเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพื่อใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตาม
โครงการที่กำหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน  

กลาวอีกนัยหนึ่ง  ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสำคัญในการ
ทดสอบการดำเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นวาดำเนินการไดตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือ 
ไมทำใหทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนท่ีทำใหทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  
โครงการกิจกรรมตางๆ ซึ่งอาจเกิดจากองคกร  บุคลากร  สภาพพื้นที่และผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนำไปสูการปรับปรุง
แผนงานใหเกิดความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชน
และนำไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอๆ ไป เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและ
เมื่อพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ  ขยายโครงการ งานตางๆ 
ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดำเนินการและ
จะตองตั้งรับใหมั่น รอโอกาสท่ีจะดำเนินการและต้ังมั่นอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งท่ีเปนปญหาและ
อุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดออนตองหยุดและลดถอยปญหาลงใหได  ดำเนินการปรับปรุงใหดีขึ้นและสุดทาย              
เมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรใหเกิดประโยชนเพื่อดำเนินการขยายแผนงาน  โครงการงานตางๆ พรอมการ
ปรับปรุงและเรงรีบดำเนินการสิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาทองถ่ิน  โดยการติดตามและประเมินผล
ซึ่งสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาทองถิ่นอยางเขมแข็งและมีความย่ังยืน  เปนไปตามเปาประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดี     
          3.  วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 

๑)  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพื่อการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับโครงการ 
๔)  เพื่อระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใชใหเหมาะสม 
๕)  เพื่อความกระจางชัดเจนของแผนงาน 
๖)  เพื่อการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพื่อตอบสนองความตองการของผูใหการสนับสนุนทางการเงิน 



๖ 

 

๘)  เพื่อทดสอบแนวความคดิรเิริ่มในการแกไขปญหาของทองถิ่น 
๙)  เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

         4. ข้ันตอนการติดตามและประเมิน 
ข้ันตอนท่ี ๑   
แต งตั้ งคณ ะกรรมการติ ดต ามและป ระ เมิ นผ ล แผน พัฒ น าท อ งถิ่ น   ต ามระ เบี ยบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๒๘  และแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ดังนี้   

ใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย  
๑)  สมาชิกสภาทองถ่ินที่สภาทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
๒)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓)  ผูแทนหนวยงานที่เก่ียวของที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
๔)  หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
๕)  ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหนาที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนทำหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได   
ข้ันตอนท่ี ๒    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๑)   

ข้ันตอนท่ี ๓    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน           
พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๒๙ (๒)   

   ข้ันตอนท่ี ๔    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถิ่น เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชน
ในทองถิ่นทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว  และตองปดประกาศ
ไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิน่ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  ขอ ๑2  

ข้ันตอนท่ี ๕    
ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนา

ทองถ่ิน  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถิ่นทราบ                  
ในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาว  และตองปด
ประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนเดือนธันวาคมของทุกป  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 3)                
พ.ศ. ๒๕61  ขอ ๑3   
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ผังขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นคณะกรรมการ
พัฒนาทองถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบ                  
ในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
ดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาทองถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งไดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น 

ดำเนินการติดตามและ 

ประเมนิผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 
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         5. ระเบียบวิธีการในการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งตองกำหนดวิธีการติดตามและประเมิน  
กำหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองคประกอบที่สำคัญ  ๒  ประการ  ดังนี้ 

๕.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  มีองคกระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  ไดแก  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผูรับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภาฯ ประชาชนในทองถิ่น  ผูมีสวนเกี่ยวของ  และผูมีสวนไดเสีย (stakeholders) ในทองถิ่น  
ผูรับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวขอที่ 4 ขางตน) 
  (๓)  หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการตองดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบ 
ในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลา             
ไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

(๔)  เคร่ืองมือ  อันไดแก   
เครือ่งมืออุปกรณ  สิ่งท่ีใชเปนสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใชในการรวบรวมขอมูล

แผนพัฒนาทองถิ่นที่ไดกำหนดข้ึน  ซึ่งมีผลตอการพัฒนาทองถิ่น  ขอมูลดังกลาวเปนไดทั้งขอมูลเชิงปริมาณ      
และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเปนและสำคัญในการนำมาหาคาและผลของประโยชนที่ไดรับจากแผนพัฒนา
ทองถิ่น  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาทองถ่ินเพื่อความสอดคลองของยุทธศาสตรและ
โครงการ  แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนำไปวิเคราะหทางสถิติ  และการ
หาผลสัมฤทธ์ิโดยรูปแบบตางๆ ที่สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน   

(๕)  กรรมวิธี  อันไดแก  
เปนวิธีการติดตามและประเมินผล จะตองศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับยุทธศาสตร  ซ่ึงเปนการ

ตรวจดูเอกสารหลักฐานตางๆ ที่เปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ที่เก่ียวของกับการพัฒนาทองถิ่น  
โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ  อันไดแกแผนพัฒนาทองถ่ิน  แผนการดำเนินการ  ขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจายงบประมาณ  เอกสารการดำเนินโครงการ  ทรัพยสินตางๆ 
มีอยูจริงหรือไม  สภาพของทรัพยสินนั้นเปนอยางไร อันไดแก  ครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสราง  กลุมผลประโยชน
ตางๆ เพ่ือตรวจดูวาดำเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและรายงานจากระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและ
ประเมินผลของ อปท. (e-plan)  

๕.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูล  การนำขอมูลมาวิเคราะห   
เปรียบเทยีบ  สรุปผลเสนอแนะการแกไขปญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดำเนินการเก็บขอมูลจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถิ่น  แผนการ

ดำเนินงาน  ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  เอกสารการเบิกจาย  ภาพถาย  ทะเบียนและรายงานจากระบบ
สารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมนิผลของ อปท. (e-plan) 
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       6. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
๑)  ทำใหรูวาการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดสำคัญที่จะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงคของแผนงาน  ขั้นตอนการ

ปฏิบัติ  ทรัพยากรท่ีตองใช ชวงเวลาท่ีจะตองกระทำใหเสร็จ  ซ่ึงจะทำใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนำไป
ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

๓)  ทำใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลง
มากนอยแคไหน  การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง  อาทิ  เชน  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค
บางสวน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานที่รับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ  
เปนตน 

๔)  ทำใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาวเกิด
จากสาเหตุอะไร  เพื่อนำมาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนำไป
ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคย่ิงข้ึน 

๕)  ทำใหทราบวาขั้นตอนใดบางที่มีปญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เมื่อทราบขอมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของ
แผนงานใหมีความกระจางชัด  เพื่อขจัดปญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนในแตละขั้นตอนใหหมดไป 

๖)  ทำใหทราบวาแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดออน (weaknesses)  
อะไรบาง และจุดออนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร  เม่ือไดทำการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว 
ผลการวิเคราะหจะนำไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๗)  ทำใหผูใหการสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของ
การนำนโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคที่จะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม   
(ผูสนับสนุนทางการเงินมี  ๒ สวน  คือ สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพื่อใหการนำโครงการไป
ปฏบัิติประสบผลสำเร็จ  และสวนที่สอง  คือ ผูใหการสนับสนุนทางการเงนิเพ่ือทำการประเมินผลโครงการ  ทั้งผูให
การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงนิ  เพ่ือทำการประเมินผลตางๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถ่ินประสบ
ความสำเร็จตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอยางไรบาง และปญหา
อุปสรรคเหลานี้ไดผลเพียงใด  และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง       

๙)  การประเมินจะทำใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะ
ขยายโครงการใหครอบคลุมกวางขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไข
ปญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแขงขัน
กันการประเมินผลจะทำใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุน
ใหดำเนินการตอไป สวนโครงการที่ไมประสบความสำเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     

      7.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลผาบอง 
๑)  นายพานีย  หนานยา  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล   ประธานกรรมการ                     
๒)  นายกฤต   วงคเจริญ         ตำแหนง รองประธานสภาอบต.ผาบอง กรรมการ 

  ๓)  นายอำพล  อุนใจ         ตำแหนง สมาชิกสภาอบต.ผาบอง       กรรมการ 
  ๔)  นางพัชรี    ไหวยะ  ตำแหนง ผูแทนประชาคมทองถิ่น       กรรมการ 

5)  นายสุวิทย  สิงขา    ตำแหนง ผูแทนประชาคมทองถิ่น       กรรมการ 
  6)  นายพงศกร  วงศสำราญ ตำแหนง ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของ   กรรมการ 
  7)  นางสาวยุพาพร อุณหนันท     ตำแหนง ผูแทนหนวยงานที่เก่ียวของ   กรรมการ 
  8)  นายนิติพงษ  ชมคำ  ตำแหนง หัวหนาสวนการบริหาร        กรรมการ 
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  9)  พัฒนากรประจำตำบล ตำแหนง  หัวหนาสวนการบริหาร กรรมการ 
10) นายวัฒนา  หวางปอ       ตำแหนง  ผูทรงคุณวฒุ ิ  กรรมการ       
11)  นางยุพิน  ผองตนั  ตำแหนง  ผูทรงคุณวุฒ ิ  กรรมการ 
12)  หัวหนาสำนักปลดัองคการบริหารสวนตำบลผาบอง                กรรมการ/เลขานุการ 

 13)  นางมนัสนันท วิทยาธมนันท นักวิเคราะหนโยบายและแผนฯ   กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ 
 14)  นางสุปราณี  สิงขา         ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผนฯ กรรมการ/ผช.เลขานุการ
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สวนที่ 2 

ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  

2.1  วิสัยทัศน 
   วิสัยทัศนองคการบริหารสวนตำบลผาบอง 
 “ มุงมั่นพัฒนาอาชีพ เพ่ิมพูนรายได ลดรายจาย ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ประชาชนมีสุขภาพชีวิตดี  
อยูในสิ่งแวดลอมท่ีอุดมสมบูรณ ” 

2.2 ยุทธศาสตร 
 องคการบริหารสวนตำบลผาบอง ไดกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาไว 7 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาดานการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษความสงบเรียบรอย 
ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยการและการทองเที่ยว 
ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม        
ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาดานการเมอืงและการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
2.3 เปาประสงค 

1. การไดรับบริการดานโครงสรางพื้นฐานใหมีความสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
2. ประชาชนมีการศึกษาและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
3. ประชาชนมีรายไดเพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได 
4. แหลงทองเท่ียวไดรับการอนุรักษ  พัฒนาและฟนฟู 
5. มีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่นาอยูและอุดมสมบูรณ 
6. ประชาชนมีความรูมากข้ึน และบำรุงรักษาศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่นอันดีงาม 
7. มีการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

2.4 ตัวช้ีวัด 
1. การไดรับบริการดานโครงสรางพื้นฐานใหมีความสะดวกและรวดเรว็ยิ่งข้ึนรอยละ 70 
2. ประชาชนมีการศึกษาและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นรอยละ 80 
3. ประชาชนมีรายไดเพียงพอสามารถพ่ึงตนเองไดรอยละ 80 
4. แหลงทองเท่ียวไดรับการอนุรักษ  พัฒนาและฟนฟู รอยละ 60 
5. มีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีนาอยูและอุดมสมบูรณรอยละ 80 
6. ประชาชนมีความรูและบำรุงรักษาศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่นอันดีงามรอยละ 70 
7. มีการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวนรอยละ 80 

2.5 คาเปาหมาย 
๑. การไดรับบริการดานโครงสรางพื้นฐานใหมีความสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
๒. ประชาชนมีรายไดเพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได 
3. ประชาชนมีการศึกษาและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
4. ประชาชนมีความรูและบำรุงรกัษาศิลปะวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่นอันดีงาม 
5. มีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่นาอยูและอุดมสมบูรณ 
6. แหลงทองเท่ียวไดรับการอนุรักษ  พัฒนาและฟนฟู 



๑๒ 

 

7.มีการบริหารจัดการภาครฐัที่ดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
2.6 กลยุทธ 
ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
กลยุทธ  1.1  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานคมนาคมขนสง 
  1.2  การพัฒนา ปรับปรุง  เพิ่มเติม สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
กลยุทธ  2.1 การสงเสริมการศึกษา การเรียนรู การรับรูขอมูลขาวสาร 
  2.2 การขจัดปญหาความยากจน 
  2.3 การสงเสริมสุขภาพอนามัย การกีฬาและนันทนาการ  
  2.4 และเสริมสรางความเขมแข็งชุมชน   

ยุทธศาสตรที่ 3 การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
กลยุทธ  2.1 การพัฒนาศกัยภาพทางดานการประกอบอาชีพ 
  2.2 การสงเสริมเศรษฐกิจแบบพอเพียงตามแนวพระราชดำริ 

ยุทธศาสตรที่ 4 การวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  การพาณิชยกรรมและการทองเที่ยว        
กลยุทธ 4.1 การพัฒนาปรับปรุงและการบริหารจัดการแหลงทองเที่ยวและโครงสรางพ้ืนฐาน 
 4.2 การสงเสริมการทองเท่ียวเชิงศลิปะวัฒนธรรม ที่เปนเอกลักษณของทองถ่ิน 
 4.3 การสงเสริมการทองเท่ียวเชิงนิเวศน และแบบโฮมสเตย 
 4.4 การพัฒนาการบริหารจัดการแหลงทองเที่ยวอยางเปนระบบ 

ยุทธศาสตรที่ 5 การบริหารจัดการและการอนุรกัษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
กลยุทธ  5.1 การบริหารจัดการ อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
  5.2 การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม 
  5.3 การสงเสริมและสนับสนนุการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมชุมชน  

ยุทธศาสตรที่  6  การพัฒนาดานศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
กลยุทธ  6.๑)  การสงเสรมิศาสนา ศิลปะวัฒธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

6.๒)  สืบทอดและสรางองคความรูทางศลิปะวัฒนธรรมและประวัติศาสตร 
6.๓)  สรางและพัฒนาเครือขายดานการอนุรักษ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญา

ทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 
กลยุทธ 7.1 การสรางจิตสำนึกและพัฒนาความสามารถของบุคลากรของ อบต.ผาบอง  

7.2 การตรวจสอบและการสรางกระบวนการมีสวนรวมกับภาคประชาชน 
7.3 การปรบัปรุงกฎระเบียบ วิธีการทำงาน และสรางแรงจูงใจ 
7.4 การสงเสริมประชาธิปไตยและการบวนการประชาสังคม  
7.5 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนางานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร 
๑. การบริการดานโครงสรางพื้นฐานใหมีความสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
๒. ประชาชนมีรายไดเพียงพอสามารถพ่ึงตนเองไดยั่งยืน 
3. ประชาชนมีการศึกษาและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนยั่งยืน 
4. ประชาชนมีความรูและบำรุงรกัษาศิลปะวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่นอันดีงามอยางย่ังยืน 
5. มีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่อุดมสมบูรณยั่งยืน 
6. แหลงทองเท่ียวไดรับการอนุรักษ  พัฒนาและฟนฟู 
7. มีการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

 
2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลผาบอง   มีความเช่ือมโยงของ 
ยุทธศาสตรในภาพรวม  ดังนี้ 
 
   
 
 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  2.2  ยุทธศาสตร     
          ยุทธศาสตรที่ 1 ดานการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
    1.  พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ดานคมนาคม ดานการไฟฟา ดานประปา  
         แหลงน้ำเพ่ือการเกษตร และปรบัปรุงภูมิทัศน 

  ยุทธศาสตรที่ 2  การพัฒนาดานพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีและสงเสริมดานการศึกษา 
    1.  สงเสริมการสาธารณสุข และบริการสุขภาพอยางทั่วถึง 
    2.  ใหการสงเคราะหเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และประชาชนผูดอยโอกาส 

3.  สงเสริมความเขมแข็งของสถาบันครอบครัว และสังคมในการรวมกัน 
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

    4.  สงเสริมและพัฒนาดานการกีฬาทุกระดับ 
    5.  สงเสริมดานการศึกษาทุกระดับ 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ องคการบริหารสวนตำบลผาบอง 

เปาประสงค 

ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 
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  ยุทธศาสตรที่ 3  ดานการจัดระเบียบชุมชนและรักษาความสงบเรียบรอย 
1. จัดระบบการรักษาความสงบเรียบรอยและปองกันภัยฝายพลเรือน 

ยุทธศาสตรที่ 4  การพฒันาดานเศรษฐกจิ สงเสริมการลงทุน การคา และการทองเที่ยว 
1. สงเสริมคุณภาพชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงและเศรษฐกิจเชิงสรางสรรค 
2. สงเสริมการทองเที่ยว 

  ยุทธศาสตรที่ 5  ดานการบริหารการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
1. อนุรักษฟนฟูและใชทรัพยากรธรรมชาติ ใหเกิดประโยชนอยางคุมคา 

  ยุทธศาสตรที่ 6  ดานศาสนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 
1. สงเสริมกิจกรรมดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ิน 

  ยุทธศาสตรที่ 7  การเมืองการบริหารจัดการที่ดี 
1. สงเสริมระบบการเมืองการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยเปนประมุข 
2. ปรับปรุงประสิทธิภาพการตรวจสอบและติดตามประเมินผลการบริการ

สาธารณะใหมีคุณภาพ 
3. การพัฒนา ปรับปรุง จัดหา เครื่องมือเครื่องใชเพ่ือการบริการที่ดีมี

ประสิทธิภาพ 
4. พัฒนาระบบงานสารสนเทศ 

2.3 เปาประสงค 
1. เพ่ือพัฒนาระบบการคมนาคมใหไดมาตรฐานมีความสะดวกและรวดเร็ว 
2. เพ่ือใหชองทางในการรับรูขอมูลขาวสารของประชาชนเพ่ิมขึ้น 
3. พัฒนาคณุภาพชีวิตของประชาชน สงเสริมการพัฒนาสตร ีเด็ก เยาวชนผูสูงอายุ ผูพิการ 

และผูดอยโอกาสในสังคม 
4. สงเสริมการสาธารณสุขและการบริการสุขภาพอยางท่ัวถึง 
5. จัดการดานทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
6. การบริหารจัดการและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีโดยมุงเนนการมีสวน

รวมของทุกภาคสวน 
7. เพ่ือสงเสริมอาชีพ  เศรษฐกิจ การทองเท่ียว และประเพณ ีวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถิ่น 
8. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหสามารถบริการ

ประชาชนไดอยางรวดเร็วและทั่วถึง  โดยยึดหลักการบริหารจัดการที่ดี 
  

2.4  แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)  
  องคการบริหารสวนตำบลผาบอง  ไดจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)                  
ตามกระบวนการที่บัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  โดยผานการมีสวนรวมของประชาชน  เชน  
การจัดเวทีประชาคม เพื่อรับฟงปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในพื้นที่  กอนนำมาจัดทำโครงการ
เพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ี ที่บรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่น 
  องคการบริหารสวนตำบลผาบอง  ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566 - 2570)   
เมื่อวันท่ี  13  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.2564   สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร และปงบประมาณไดดังนี้ 
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จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร 

2566 2567 2568 2569 2570 
โครงการ งบประมาณ  

โครงกา
ร 

งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

 
1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
2. ดานคณุภาพชีวิต  และสงเสรมิดานการศึกษา 
3. ดานการจัดระเบยีบชุมชน/สังคมและความสงบเรียบรอย 
4. ดานการสงเสริมการลงทุน  และการทองเที่ยว 
5. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
6. ดานศาสนา ประเพณี  ศลิปวฒันธรรม และภูมปิญญา

ทองถ่ิน 
7. ดานการเมืองการบริหารจัดการท่ีด ี

 
24 

111 
41 
14 
9 
 

37 
15 

 
22,550,000 
35,292,000 
2,570,000 

28,960,000 
4,900,000 

 
3,450,000 
3,460,000 

 
70 
11
1 

41 
19 
8 
 

37 
15 

 
73,155,600 
35,292,000 
2,570,000 

31,080,000 
4,400,000 

 
3,450,000 
980,000 

 
76 

111 
41 
16 
8 
 

37 
15 

 
64,241,000 
35,292,000 
2,570,000 

38,900,000 
4,400,000 

 
3,450,000 
980,000 

 
31 

111 
41 
14 
8 
 

37 
15 

 
22,178,000 
35,292,000 
2,570,000 

37,900,000 
4,440,000 

 
3,450,000 
980,000 

 
17 

111 
41 
14 
8 
 

37 
15 

 
21,4500,000 
35,292,000 
2,570,000 

37,900,000 
4,440,000 

 
3,450,000 
980,000 

รวมทั้งสิ้น 251 101,182,000 301 150,927,600 304 149,833,000 257 106,810,000 243 299,132,000 
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สวนที่  3 
การติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. การกำกับการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
แบบที่ 1 แบบชวยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรของทองถิ่นโดยตนเอง 

 

คำชี้แจง :  แบบท่ี 1 แบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ภายใตแผนพัฒนา
ทองถิ่น  5  ป โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลอยางนอยปละ 1 ครั้ง  ภายในเดอืนธันวาคมของทุกป 

 
ประเด็นการประเมิน มี 

การ
ดำเนินการ 

ไมมี 
การ

ดำเนินการ 
สวนท่ี  1  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น   
3.  มีการจัดประชุมอยางตอเน่ืองสม่ำเสมอ   
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถิ่นพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
สวนท่ี  2  การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น   
7.  มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสำคัญของทองถ่ินมาจัดทำฐานขอมูล   
8.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทำแผน   
9.  มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT)  เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาทองถิ่น   
10.  มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นท่ีสอดคลองกับ ศักยภาพของทองถิ่น                   
11.  มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด   
12.  มีการกำหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13.  มีการกำหนดเปาหมายการพัฒนาทองถิ่น   
14.  มีการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการกำหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
17.  มีการจัดทำบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
18.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
19.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม   
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1.สรุปโครงการตามแผนพฒันาทองถิ่น(พ.ศ. 2566 - 2570) และผลการดำเนินงานปงบประมาณ    
พ.ศ.2566 

ยุทธศาสตร 
จำนวนโครงการ 

ที่เสร็จ 

จำนวนโครงการ 
ที่อยูในระหวาง 

ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ 
ที่ยังไมได 
ดำเนินการ 

จำนวน
โครงการ 
ทังหมด 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน 

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 

20 83.33 0 0 4 16.67 24 

2. ดานคณุภาพชีวิตและสงเสรมิดาน
การศึกษา 

 
35 31.53 0 0 76 68.47 111 

3. ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและ
การรักษาความสงบเรียบรอย 

 
4 9.76 0 0 37 90.24 41 

4. ดานการสงเสริมการลงทุนและการ
ทองเที่ยว  

2 14.29 0 0 12 85.71 14 

5. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

5 55.56 0 0 4 44.44 9 

6.ดานศาสนา  ประเพณี  ศลิปะวฒันธรรม
และภมูิปญญาทองถิ่น 

4 10.81 0 0 33 89.19 37 

7. ดานการเมืองการบริหารจัดการที่ดี 
 

11 77.33 0 0  4 26.67 15 

รวม  81         32.27 0 0 170 67.73 251 
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2. ผลการดำเนินงานตามแผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะปงบประมาณ  พ.ศ. 2570 
ลำดับ ยุทธศาสตร จำนวนโครงการ 

(เฉพาะป 2566) 
บรรจุตาม
ขอบัญญัติ  
ป 2566 

จำนวนโครงการ 
ที่ไดปฏิบัติ 

(เฉพาะป 2566) 

รอยละของ
ขอบัญญัติ/
โครงการ 

ที่ดำเนินการ 
(เฉพาะป 
2566) 

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 24 20 20 83.33 
2. ดานคุณภาพชีวิตที่ดีและสงเสรมิดานการศึกษา 111 35 35 31.53 
3. ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษา

ความสงบเรียบรอย 
41 4 4 9.76 

4. ดานการสงเสริมการลงทุนและการทองเท่ียว 14 2 2 14.29 
5. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 9 5 5 55.56 
6. ดานศาสนา  ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมและภมูิ

ปญญาทองถ่ิน 
37 4 4 10.81 

7. ดานการเมืองการบริหารจัดการทีดี่ 15 11 11 73.33 

รวม 251 81 81 32.27 

 
3. การเบิกจายงบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ยุทธศาสตร 
งบประมาณประจำป เงินสะสม รวม 
จำนวนเงิน รอยละ จำนวนเงิน รอยละ จำนวนเงิน รอยละ 

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 13,940,600 61.82 2,489,313 11.73 6,634,313 65.45 

2. ดานคณุภาพชีวิตท่ีดีและ
สงเสริมดานการศึกษา 

19,611,553 55.57 0 0 19,611,553 55.57 

3. ดานการจัดระเบียบชุมชน 
และรักษาความสงบเรียบรอย 

1,178,821 45.75 0 0 1,178,821 45.75 

4. ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ
การคา  และการทองเท่ียว 

552,000 1.91 0 0 552,000 1.91 

5. ดานการจัดการธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

246,100 4.98 0 0 246,100 4.98 

6.ดานศาสนา  ประเพณี  
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถิ่น 

440,000 12.75 0 0 440,000 12.75 

7. ดานการเมืองการบริหาร
จัดการ 2,265,000 65.46 0 0 2,265,000 65.46 

รวม 38,234,074 37.77 0 0 38,234,074 37.77 
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4. โครงการท่ีไดรับรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
 

โครงการ 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

อยูในระหวาง 
ดำเนินการ 

ยังไมได 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ไดรับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจายไป 

 5 - 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

9,660,800 9,660,800 

รวม 5 - - 9,660,800 9,660,800 
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สวนที่ 4   
รายงานการติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

เอกสารประกอบการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) 
ของ องคการบริหารสวนตำบลผาบอง อำเภอเมืองแมฮองสอน  จังหวัดแมฮองสอน 

********************************** 
 ในปงบประมาณ 2566  องคการบริหารสวนตำบลผาบอง  ไดดำเนินการโครงการตามที่ไดบรรจุไวใน
แผนพัฒนาตำบล โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาไดติดตามและประเมนิผลการดำเนินการ
และรายงานไดดังน้ี 

1. แผนพัฒนาทองถิ่นประจำป 2566 องคการบริหารสวนตำบลผาบอง กำหนดโครงการทุกดาน
ไว  จำนวนทั้งสิ้น 251 โครงการ แยกเปน 

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน          จำนวน  24 โครงการ 
                    งบประมาณ   22,550,000.- บาท 

 ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาดานคณุภาพชีวิตท่ีดีและสงเสริมดานการศึกษา  จำนวน  111 โครงการ 
           งบประมาณ   35,292,000.- บาท 

ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาดานการจัดการชุมชน/สังคมและความม่ันคงปลอดภัย   
                    จำนวน 41  โครงการ   งบประมาณ    2,576,500.- บาท 
ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จำนวน 14 โครงการ 
 งบประมาณ   28,960,000.- บาท 

 ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาดานการพัฒนาเศรษฐกิจการคาและการทองเที่ยว จำนวน  9  โครงการ 
   งบประมาณ   4,940,000.- บาท 

ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาดานศาสนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน                      
จำนวน  37  โครงการ   งบประมาณ   3,450,000.- บาท 

 ยุทธศาสตรที่ 7  การพัฒนาดานการพัฒนาตามนโยบายสำคัญของรัฐบาล จำนวน  15  โครงการ 
   งบประมาณ   3,460,000.- บาท 

2. ปงบประมาณ 2566  องคการบริหารสวนตำบลผาบอง ดำเนินโครงการเปนไปตามแผนพัฒนา
ประจำป จำนวนรวมทั้งส้ิน  81  โครงการ คิดเปนรอยละ  32.27     แยกเปน 

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน จำนวน  20  โครงการ  งบประมาณในการ
ดำเนินการ  13,940,600.- บาท  คิดเปนรอยละ  65.45  ของจำนวนโครงการ
ทั้งหมดท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาดานคณุภาพชีวิตท่ีดีและสงเสริมดานการศึกษา  จำนวน  35 โครงการ  
งบประมาณในการดำเนินการ  19,611,553.- บาท  คิดเปนรอยละ  55.57 ของ
จำนวนโครงการทั้งหมดที่ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาดานการจัดการชุมชน/สังคมและความสงบเรียบรอย  จำนวน  4  
โครงการ  งบประมาณในการดำเนินการ  1,178,821.- บาท  คิดเปนรอยละ 
45.75  ของจำนวนโครงการทั้งหมดที่ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาดานการพัฒนาเศรษฐกิจการคาและการทองเที่ยว การพัฒนาดานการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   จำนวน  2  โครงการ  งบประมาณใน



๒๑ 

 

การดำเนินการ  552,000.- บาท  คิดเปนรอยละ 1.91  ของจำนวนโครงการ
ทั้งหมดท่ีดำเนินการในปงบประมาณ 2566 

ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จำนวน  5 โครงการ
งบประมาณในการดำเนินการ  246,100.- บาท  คิดเปนรอยละ 4.98  ของจำนวน
โครงการทั้งหมดที่ดำเนินการในปงบประมาณ 2566 

ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาดานศาสนา ประเพณี ศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิน่  จำนวน  4  
โครงการ  งบประมาณในการดำเนินการ  440,000.- บาท  คิดเปนรอยละ  12.75      
ของจำนวนโครงการทั้งหมดที่ดำเนินการในปงบประมาณ 2566 

ยุทธศาสตรที่ 7  การพัฒนาดานการเมืองการบริหารจัดการ  จำนวน  11  โครงการ  งบประมาณใน
การดำเนินการ  2,265,000.- บาท  คิดเปนรอยละ  65.46  ของจำนวนโครงการ
ทั้งหมดท่ีดำเนินการในปงบประมาณ  2566 

    
 3. โครงการท่ีไมสามารถดำเนินการตามแผนพัฒนาตำบลประจำป 2566 จำนวน 170 โครงการ       
คิดเปนรอยละ  67.72  แยกเปน 

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  จำนวน  20  โครงการ  คิดเปนรอยละ  83.33  
ของจำนวนโครงการทั้งหมดในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาดานคณุภาพชีวิตท่ีดีและสงเสริมดานการศึกษา  จำนวน  35  โครงการ    
คิดเปนรอยละ  31.53  ของจำนวนโครงการทั้งหมดในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาดานการจัดการชุมชน/สงัคมและความสงบเรียบรอย  จำนวน 4  โครงการ  
คิดเปนรอยละ 9.76  ของจำนวนโครงการทั้งหมดในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาดานการพัฒนาเศรษฐกิจการคาและการทองเที่ยว การพัฒนาดานการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   จำนวน  2  โครงการ  คิดเปนรอยละ  
14.29  ของจำนวนโครงการทั้งหมดในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาดานการจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  จำนวน  5  โครงการ  
คิดเปนรอยละ  55.56 ของจำนวนโครงการทั้งหมดในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาดานศาสนา ประเพณี ศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน จำนวน 4  
โครงการ คิดเปนรอยละ  10.81    ของจำนวนโครงการท้ังหมดในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตรที่ 7  การพัฒนาดานการเมืองการบริหารจัดการที่ดี จำนวน  11  โครงการ คิดเปนรอยละ  
73.33  ของจำนวนโครงการทั้งหมดในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 

 

 

สวนที่  5 
สรุปปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 
 1.  เนื่องจากพื้นที่รับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบลผาบอง  รอยละ 70 เปนพื้นที่ทาง
การเกษตร   ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพทางการเกษตร  และรับจางทั่วไป  มีบานเรือนและประชากรใน
ความรับผิดชอบนอย  พ้ืนท่ีแหลงชุมชนที่เปนบานเรือนและสถานประกอบการอ่ืน ๆ มีที่ดินในการประกอบ
อาชีพทางการเกษตรอยูในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบลผาบอง  มีรายไดจากการจัดเก็บ  
และรายไดจากการจัดสรรตาง ๆ จากรัฐบาลในปริมาณที่นอย  ทำใหเปนอุปสรรคในการพัฒนาทองถิ่น  สงผลให
ศักยภาพของแผนพัฒนาทองถิ่นดอยลง  เนื่องจากมีโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินซึ่งผานการประชาคม
มีจำนวนมาก  แตสามารถนำมาสูการปฏิบัติไดจริงในปริมาณนอย เนื่องจากงบประมาณที่ไดรับจัดสรรมีจำนวน
จำกัดไมเพียงพอตอการพัฒนาทองถิ่น 

2.  งบประมาณที่ไดรับจัดสรรไมเพียงพอกับความตองการตามโครงการที่ตั้งไวในขอบัญญัตงิบประมาณ
รายจายประจำป ในดานการพัฒนาจะเนนการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานมากกวาดานอ่ืน ๆ ทำใหโอกาสใน
การพัฒนาดานอื่น ๆ นอย  เนื่องจากกระบวนการในการจัดทำประชาคม  ประชาชนสวนใหญจะใหความสำคัญ
ในดานโครงสรางพ้ืนฐานมากกวาดานอ่ืน ๆ   

3.เนื่องจากงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรลาชา  ไมเปนไปตามหวงเวลาดำเนินกอหนี้ผูกพัน  งบประมาณ
ดังกลาวจงึตกเปนเงินสะสม สำหรบัใชในกรณีเกิดภัยพิบัติฉุกเฉินภัยธรรมชาติตอไป 
 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
1. เนื่องจากงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรไมตรงไตรมาสท่ีตองดำเนินโครงการ  จึงทำใหไมสามารถดำเนิน

โครงการไดตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป   
2. ขอสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานอ่ืน เพ่ือดำเนินโครงการท่ีเกินศักยภาพขององคการบริหาร

สวนตำบลผาบอง  
3. อบต. ควรเนนการพัฒนาดานอ่ืน ๆ ใหมากขึ้น  เชน ดานการสงเสริมทางดานอาชีพ  ดานการ

พัฒนาคณุภาพชีวิต  ดานสาธารณสุข ดานสิ่งแวดลอม  เปนตน 
4. ชี้แจงใหประชาชนเขาใจถึงความสำคัญในการพัฒนาดานอื่น ๆ ไปพรอม ๆ กับการพัฒนาดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน 
5. แตงตั้งคณะกรรมการเรงรดัการดำเนินงานตามโครงการใหแลวเสรจ็ตามระยะเวลากำหนด 
 
 

 
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

                          องคการบริหารสวนตำบลผาบอง 

 
    

 


