
   
   

รายงานผลรายงานผลรายงานผล   
กกการบริหารารบริหารารบริหารและพัฒนาและพัฒนาและพัฒนาทรัพยากรบุคคลทรัพยากรบุคคลทรัพยากรบุคคล   

ประจ าปีงบประมาณประจ าปีงบประมาณประจ าปีงบประมาณ      พ.ศ. พ.ศ. พ.ศ. ๒๕๖๒๕๖๒๕๖666   
   

   
   
   
   
   
   

องค์การบริหารส่วนต าบลผาบ่ององค์การบริหารส่วนต าบลผาบ่ององค์การบริหารส่วนต าบลผาบ่อง   
อ าเภอเมืองแม่ฮ่องสอน  จงัหวัดแม่ฮ่องสอนอ าเภอเมืองแม่ฮ่องสอน  จงัหวัดแม่ฮ่องสอนอ าเภอเมืองแม่ฮ่องสอน  จงัหวัดแม่ฮ่องสอน   



ค าน า   
   

      เอกสารรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ได้จัดท าขึ้นเพื่อสรุปผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานทรัพยากรบุคคล และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ภายใต้โครงการ อ านาจหน้าท่ี และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลผาบ่องในรอบปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
(1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
  องค์การบริหารส่วนต าบลผาบ่อง หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลเล่มนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน ตลอดจนผู้ท่ีสนใจ จึงขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกท่านท่ีมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลส าหรับการจัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเล่มนี้
ส าเร็จด้วยดี   
   
   
                                                   งานการเจ้าหน้าท่ี 

         ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลผาบ่อง 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบคุลากร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบรหิารส่วนต าบลผาบ่อง  อ าเภอเมืองแมฮ่่องสอน  จังหวดัแม่ฮ่องสอน 

 การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลมีความส าคัญต่อองค์กร เนื่องจากทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจัยส าคัญ
ต่อความส าเร็จและความก้าวหน้าขององค์กร และมีบทบาทส าคัญในการขับเคล่ือนภารกิจขององค์กรไปสู่
เป้าหมายและตอบสนองความต้องการของประชาชน จึงต้องมีการพัฒนาและการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีดี มี
ความคล่องตัว ยืดหยุ่น โดยยึดหลักสมรรถนะ หลักผลงานและหลักคุณธรรม รวมท้ังมีการวางแผนทรัพยากร
บุคคลเพื่อให้มีก าลังคน ประเภท ทักษะ และสมรรถนะท่ีต้องการในแต่ละช่วงเวลาได้อย่างเหมาะสม 
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาขององค์กร ให้มีความพร้อมและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
พ.ศ. 2546 เพื่อสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลผาบ่อง จึง จัดท ำ
รำยงำนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลผำบ่องในปีงบประมำณท่ีผ่ำนมำ 
เพื่อประโยชน์ในกำรปรับปรุงประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล และใช้เป็นแนวทางใน
การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลผาบ่อง ให้เกิดความโปร่งใสในทุกกระบวนการของ
การบริหารทรัพยากรบุคคล และเพื่อป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ รวมท้ังเป็นการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ ทัศนคติ และทักษะ ท้ังในด้านการปฏิบัติงาน ด้านวิชาการ ด้านการให้บริการแก่
ประชาชน และเสริมสร้างธรรมาภิบาลให้แก่บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลผาบ่องต่อไป 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบคุลากร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบรหิารส่วนต าบลผาบ่อง  อ าเภอเมืองแมฮ่่องสอน  จังหวดัแม่ฮ่องสอน 

 
การบรหิารทรพัยากรบคุคล 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร 
งบประมาณที่ใช้

ด าเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
1. การจัดท าแผนอัตราก าลังสามปี ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 
สามารถด าเนินการประกาศใช้แผนอัตราก าลังสามปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ได้ตาม
เวลาท่ีก าหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ เริ่มด าเนินการ  
26  เมษายน  2566 
ส้ินสุดการด าเนินการ 

18  กันยายน  2566 
 

2. การคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อเล่ือน
และแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ี
สูงขึ้น 

บุคลากรในสังองค์การบริหารส่วนต าบลผาบ่องได้เข้า
รับการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อ เล่ือนและ
แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ งในระดับท่ีสูงขึ้น  จ านวน       
1 ราย   
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ เริ่มด าเนินการ  
3  ตุลาคม  2565 
ส้ินสุดการด าเนินการ 
29  ธันวาคม  2565 

 
3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการประเมินผลการปฏิบัติงานจ านวน 2 ครั้ง ดังนี้ 

ครั้งท่ี 1 รอบวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 
2566 
ครั้งท่ี 2 รอบวันท่ี 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 
2566 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ เริ่มด าเนินการ  
1  ตุลาคม  2565 
ส้ินสุดการด าเนินการ 

30  กันยายน  2566 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร 
งบประมาณที่ใช้

ด าเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
4. การเล่ือนขั้น เงิน เดือน และเล่ือน

ค่าตอบแทน 
เล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล และเล่ือนเงินเดือน
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน  2  ครั้ง 
ดังนี้ 
ครั้งท่ี 1 1 เมษายน 2566 
ครั้งท่ี 2 1 ตุลาคม 2566 
เล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน        
1  ครั้ง คือ 1 ตุลาคม 2566 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ คร้ังที่ 1 เริ่มด าเนินการ  
8  มีนาคม  2566 
ส้ินสุดการด าเนินการ 
12  เมษายน  2566 
คร้ังที่ 2 เริ่มด าเนินการ  
15  กันยายน  2566 
ส้ินสุดการด าเนินการ 
12  ตุลาคม  2566 

 
5 . ก า ร เส น อ ข อ พ ร ะ ร า ช ท า น

เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา 

เสนอขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และ
เหรียญจักรพรรดิมาลา ประจ าปี ๒๕๖6 ให้แก่บุคลากรใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลผาบ่อง ท่ีมีคุณสมบัติ 
จ านวน  1 ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ เริ่มด าเนินการ  
1  พฤศจิกายน  2565 
ส้ินสุดการด าเนินการ 

30  พฤศจิกายน  2565 
 

6. การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
การรักษาวินัย 

1. ด าเนินการจัดท าประกาศ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับ
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย 

2. ประชาสัมพันธ์ประกาศ และข้อบังคับให้บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลผาบ่องทราบและถือปฏิบัติ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ เริ่มด าเนินการ  
1  ตุลาคม  2565 
ส้ินสุดการด าเนินการ 

30  กันยายน  2566 
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การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร 
งบประมาณที่ใช้

ด าเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
1. โครงการเพิ่ มประสิทธิภาพ คุณธรรม 

จริยธรรม และความรู้ด้านกฎหมาย ให้แก่
สมาชิกสภา ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลผาบ่อง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

ด าเนินการจัดโครงการเพิ่มประสิทธิภาพคุณธรรม 
จริยธรรม และความรู้ด้านกฎหมาย ให้แก่สมาชิกสภา 
ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลผาบ่อง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
- ด าเนินโครงการเมื่อวันท่ี  30  มีนาคม  2566  ณ 
องค์การบริหารส่วนต าบลผาบ่อง 
- มีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 43 คน 
 

30,000 12,260 เริ่มด าเนินการ  
20  มีนาคม  2566 
ส้ินสุดการด าเนินการ 
3  เมษายน  2566 

 

2. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมใน
หลักสูตรต่าง ๆ 

บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลผาบ่องได้
เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับการพัฒนางานใน
หน้าท่ีรับผิดชอบ จ านวน  8 ราย  14 หลักสูตร 

310,000 167,052 เริ่มด าเนินการ  
1  ตุลาคม  2565 
ส้ินสุดการด าเนินการ 

30  กันยายน  2566 
 

บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลผาบ่องได้
เข้ ารับก ารฝึกอบรม หลักสูตรการเรียนรู้ ผ่ านส่ื อ
อิ เล็ กทรอนิ กส์ (e-Learning) จ าน วน   1 2  ร าย       
12 หลักสูตร 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ เริ่มด าเนินการ  
1  ตุลาคม  2565 
ส้ินสุดการด าเนินการ 

30  กันยายน  2566 
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สรุปข้อมูลสถติิด้านทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. จ านวนบุคลากร  

ประเภท กรอบอัตราก าลัง มีคนครอง อัตราว่าง 
การโอนย้าย 

การแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 
ให้โอน รับโอน 

พนักงานส่วนต าบล 30 20 10 1 - 1 

พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 4 3 1 - - - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 11 11 - - - - 

พนักงานจ้างท่ัวไป 9 4 5 - - - 

รวม 54 40 15 1 - 1 

 

2. ผลการปฏิบัติราชการ 

รอบการประเมิน ระดับผลการประเมิน 
จ านวนบุคลากร 

พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต. พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

รอบท่ี 1 

ดีเด่น 3 - 2 - 

ดีมาก 18 3 4 - 

ดี - - 4 4 

พอใช้ - - 1 - 

ปรับปรุง - - - - 
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ปัญหาและอุปสรรค 

   บุคลากรไม่เพียงพอกับภารกิจหน้าท่ี และบุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้ ความเข้าใจ  และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
    
  ข้อเสนอแนะ 

   ควรแก้ไขปัญหากรณีบุคลากรไม่เพียงพอ โดยการประชาสัมพันธ์รับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล หรือขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันของ กสถ. 
     

 

รอบการประเมิน ระดับผลการประเมิน 
จ านวนบุคลากร 

พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต. พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

รอบท่ี 2 

ดีเด่น 20 - 5 - 

ดีมาก - 3 2 1 

ดี - - 4 3 

พอใช้ - - - - 

ปรับปรุง - - - - 


