
 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

และการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
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องคการบริหารสวนตำบลผาบอง 
อำเภอเมืองแมฮองสอน  จังหวัดแมฮองสอน 

 

 

 
 



มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และการวิเคราะหผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตำบลผาบอง ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ .ศ. 2566 ของ องคการบริหารสวนตำบลผาบอง พบวามีผล

คะแนน 94.47 คะแนน อยูในระดับ  ผานดี โดยมีผลการประเมินรายตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด 
คะแนน ราย

ตัวช้ีวัด  
คะแนนรายเครื่องมือ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ 98.58 

94.64 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ 93.97 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ 96.80 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ 89.88 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต 93.96 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 90.94 

87.09 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.64 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 86.18 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 97.50 
98.75 

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 100.00 

  

2. การวิเคราะหผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ผลการประเมิน ITA 2566 ของ องคการบริหารสวนตำบลผาบอง พบวามีผลคะแนนเฉลี ่ย 94.47 

คะแนน สูงขึ้นกวาปที่ผานมา 14.22 คะแนน ผลการประเมิน ITA สะทอนใหเห็นวาในป พ.ศ. 2566 องคการ

บริหารสวนตำบลผาบอง มีความพยายามที่จะปรับปรุงการใหบริการที่มีประสิทธิภาพและตอบสนองตอประชาชน

ผูรับบริการมากขึ้น ตลอดจนความพยายามที่จะทำใหขอมูลขาวสารตาง ๆของหนวยงานไดรับการเผยแพรที่

เว็บไซตของหนวยงานเพื่อใหประชาชนสามารถเขาติดตามหรือตรวจสอบได เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนเขามามี

สวนรวม และเพ่ือลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะมีบุคลากรในหนวยงานทุจริตประพฤติมิชอบ  

 ทั้งนี้ เพื่อใหเกิดการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีความโปรงใสและตอบสนองตอประชาชน องคการบริหาร

สวนตำบลผาบอง จึงไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อนำไปสูการกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน ในการยกระดับผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยแบงการวิเคราะห

ออกเปน 7 ประเด็นดังนี้ 
 



ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ    
ลำดับ หัวขอ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/

ปรับปรุง/ รักษาระดับ 
1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใส

และมีประสิทธิภาพ                       
 
 

IIT 

ขอ i1 97.87 ปรับปรุงเรื่องการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่และคอยปรับปรุง
อัพเดทขอมูลใหแตละสวนงาน
ทราบเสมอ 

ขอ i2 97.87 
ขอ i3 95.74 
ขอ i4 100 
ขอ i5 100 
ขอ i6 100 

 
 

EIT 

ขอ e1 68.16 ปรับปรุงคะแนนใหดีข้ึนให
ผูบริหารมีการแบงงานเปน
สัดสวนเพื่อใหการปฏิบัติงานได
สะดวก 

ขอ e2 96.90 
ขอ e3 87.32 
ขอ e4 93.58 
ขอ e๑๑ 90.10 
ขอ e๑๒ 90.10 
ขอ e๑๕ 93.40 

 
OIT 

ขอ o๑๑ 100 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ
สวนงานทราบเสมอ และ
ปรับปรุงขอ 013 ใหเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบดำเนินการปรับปรุง
ใหตรงตามรูปแบบรายงาน 

ขอ o๑๒ 100 
ขอ o๑๓ 0 
ขอ o๑๔ 100 

 
วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ                        
ประเด็น กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ                        
 หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลหมอกผาบอง เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
พิจารณาจากขอคำถาม I1 เจาหนาที ่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 
 ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตำบลผาบอง  มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการปฏิบัติหนาที่ อยูที่ 
100.00 โดยประกอบดวยขอคำถามจำนวน 6 ขอคำถาม ตั้งแตขอ I1 ถึง ขอ I6 ซึ่งมีคะแนนขอในแตละรายขอ
อยูท่ี 95.47 คะแนน 97.87 และ 100.00 ซึ่งตัวชี้วัดดังกลาวเก่ียวกับการใชงบประมาณ ท้ังนี้เมื่อพิจารณาจาก
บริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาหนวยงานองคการบริหารสวนตำบลผาบอง มีการปฏิบัติงานที่
ดี ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง โดยบุคลากรสวนใหญยังเชื่อมั่น
และแสดงความไววางใจที่มีตอการบริหารงานของผูบริหารที่มุ งสูการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางมี
ประสิทธิผล ซึ่งในขอดังกลาวอยูในสวนของกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ  
 
 



ดังนั้น หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลผาบอง จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการปฏิบัติงานที่
โปรงใสและมีประสิทธิภาพ โดยจัดทำขอมูลรายละเอียดการปฏิบัติงานประจำปของหนวยงาน สอดคลองกับ      
ขอ o12 – o14 และจัดทำรายงานความกาวหนาในการดำเนินงานประจำป และสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงาน
มีสวนรวมในการปฏิบัติงานและบริการใหกับประชาชนที่มาติดตอไดอยางรวดเร็วและตามข้ันตอน เปนตน 
 

ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ  E-Service  

ลำดับ หัวขอ 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ขอคำถาม คะแนน 

ขอบกพรอง/ขอแกไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๒. การใหบริการและระบบ  E-
Service 

 
 

IIT 

ขอ i1 97.87 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงการใหบริการ
บุคคลภายนอกใหมากขึ้น 

ขอ i2 97.87 
ขอ i3 95.74 

 
 

EIT 

ขอ e1 68.16 ปรับปรุงการใหบริการใหดีขึ้นผุ
บริหารออกเปนคำสั่งใหทุกสวน
งานชวยกันปฏิบัติงาน 

ขอ e2 96.90 
ขอ e3 87.32 
ขอ e๕ 79.87 
ขอ e๑๑ 85.19 
ขอ e๑๒ 82.00 
ขอ e๑๓ 96.84 
ขอ e๑๔ 77.74 

 
OIT 

ขอ o๑๕ 100 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ
สวนงานทราบเสมอ 

ขอ o๑๖ 100 
ขอ o๑๗ 100 
ขอ o๑๘ 100 
ขอ o๓๐ 100 

 
วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (2) การใหบริการและระบบ  E-Service 
ประเด็น การใหบริการและระบบ  E-Service 
 หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลผาบอง เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นการใหบริการและระบบ  E-Service พิจารณาจากขอ
คำถาม E11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาที่ดีขึ้นกวาที่ผานมา มากนอยเพียงใด 
 ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตำบลผาบอง  มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานประสิทธิภาพการสื่อสาร 
อยูที่ 85.19 คะแนน โดยประกอบดวยขอคำถามจำนวน 3 ขอคำถาม ตั้งแตขอ I1 ถึง ขอ I3 ซึ่งมีคะแนนขอใน
แตละรายขออยูที่ 97.87 และ 95.74 ซึ่งตัวชี้วัดดังกลาวเก่ียวกับการใหบริการ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและ
สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาหนวยงานองคการบริหารสวนตำบลผาบอง มีการปฏิบัติงานและการ
ใหบริการที่ดี ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง การกระจายอำนาจ
ในการตัดสินใจ โดยมอบอำนาจในการตัดสินใจใหกับขาราชการที่ใหบริการ ในการวิเคราะห แกปญหาการระดม
สมอง และการสรางบรรยากาศในการปฏิบัติราชการที่แตกตางกันตามความเหมาะสมเพื่อใหการปฏิบัติราชการ
เปนไปดวยความรวดเร็วและคลองตัว เพ่ือใหประชาชนไดรับความพึงพอใจสูงสุด 



ดังนั้น หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลผาบอง จึงกำหนดมาตรการในการรักษาระดับการใหบริการ โดยการ

แกไขปญหาเฉพาะหนาจากความตองการที่หลากหลายของประชาชนนั้น ในทางปฏิบัติจำเปนตองอาศัยความ

เชี ่ยวชาญพิเศษของขาราชการผู ใหบริการในการแกไข ดังนั้นผู บริหารของหนวยงานราชการจำเปนที ่จะตอง

กระจายอำนาจใหกับขาราชการผูใหบริการ ซึ่งเปนผูที่มีปฏิสัมพันธในการใหบริการกับประชาชน เพ่ือใหขาราชการ

ผูใหบริการสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนแตละคนที่แตกตางกันในชวงเวลาที่สำคัญ โดยประโยชน

ของการกระจายอำนาจใหกับขาราชการผูใหบริการ คือ 1) เปนการสรางความพึงพอใจใหกับขาราชการผูใหบริการ 

2) เปนการสรางความพึงพอใจใหกับประชาชน 3) รูความตองการของประชาชน และ 4) เปนการลดคาใชจาย

ทางดานขาราชการผูใหบริการในกรณตีำแหนงงานไมเหมาะสม สอดคลองกับ ขอ o15 – O18 และ O30 

ประเด็นที่ 3  ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
ลำดับ หัวขอ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/

ปรับปรุง/ รักษาระดับ 
๓ ชองทางและรูปแบบการ

ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร
ภาครัฐ 

 
 

EIT 

ขอ e๖ 90.52 ปรับปรุงในดานการ
ประชาสัมพันธโดยใหเจาหนาที่
จัดลำดับความสำคัญและ
รายงานใหผูบริหารทราบ 

ขอ e๗ 91.58 
ขอ e๘ 96.84 
ขอ e๙ 79.87 

ขอ e๑๐ 96.84 
 
 

OIT 

ขอ o1 100 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ
สวนงานทราบเสมอ 

ขอ o๒ 100 
ขอ o๓ 100 
ขอ o๕ 100 
ขอ o๖ 100 
ขอ o๗ 100 
ขอ o๘ 100 
ขอ o๙ 100 
ขอ o1๐ 100 

 
วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
ประเด็น ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
 หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลผาบอง เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ พิจารณาจากขอคำถาม E6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสาร ที่สามารถเขาถึงไดงาย 
มากนอยเพียงใด 
ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตำบลผาบอง  มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการเปดเผยขอมูล อยูที่ 97.50 
คะแนน E6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสาร ที่สามารถเขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด อยูที่ 90.52 
คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกลาวเก่ียวกับเผยแพรขอมูลขาวสาร ที่สามารถเขาถึงไดงาย ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและ
สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาหนวยงานองคการบริหารสวนตำบลผาบอง ที่ไดมีการจัดตั้งศูนยขอมูล



ขาวสารของราชการ ควรมีการมอบหมายใหสวนงานภายในหนวยงานรับผิดชอบการดูแลและพัฒนาศูนยขอมูล
ขาวสารของราชการ เชน มอบหมายใหสวนประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน ไมควรแบงกระจายออกไปตาม
สวนงานตาง ๆ และควรมอบหมายเจาหนาที่ที ่มีความรู ความเขาใจในหนวยงานรับผิดชอบโดยตรง สำหรับ
เจาหนาที่ประจำศูนยขอมูลขาวสารของราชการนั้น ควรมีคณุสมบัติ ดังตอไปนี้ 
 (1) ผานการอบรมหรือมีความรูเกี ่ยวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราขการ พ.ศ. 2540 หรือ
กฎหมายที่เกี่ยวของกับการสงเสริมสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารของประชาชน 
  (2) มีมนุษยสัมพันธที่ด ีมีจิตใจในการใหบริการ 
   (3) สามารถประสานงานกับฝายตาง ๆ ไดเปนอยางดี 
  (4) มีความสามารถในการจัดระบบแฟมขอมูล หรือจัดทำดัชนีรายการขอมูลขาวสารของราชการตามที่
กฎหมายกำหนดไวได 
  (5) สามารถนำขอมูลขาวสารของราชการจากฝายตาง ๆ มาปรับปรุงขอมูลขาวสารใหเปนปจจุบัน 
  (6) รูจักและสามารถประยุกตใชชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของราชการไดอยางเหมาะสม 
   (7) สามารถนำเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการจัดเก็บรักษา และเผยแพรขอมูลขาวสารของราชการได 
          (8) สามารถปฏิบัติหนาที่ประจำศูนยขอมูลขาวสารของราชการไดอยางตอเนื่อง 
  

 ดังนั้น หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลผาบอง จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับ โดยการศูนยขอมูล
ขาวสารอิเล็กทรอนิกสของราชการ ชองทาง Facebook สื่อสิ่งพิมพ และแอปพลิเคชัน Line ในลักษณะของการ
นำเสนอขอมูล ประกาศ คำสั่ง และเปดใหแสดงความคิดเห็นไดโดยมีปจจัยที่สงผลตอคุณภาพของการใหบริการ 
คือ ปจจัยดานระยะเวลา กระบวนการและขั้นตอนการใหบริการ ชองทางการใหบริการ เจาหนาที่ผูใหบริการสิ่ง
อำนวยความสะดวก วัสดุอุปกรณและเทคโนโลยี งบประมาณ ลักษณะของขอมูลขาวสาร นโยบายของผูบริหาร
ทองถิ่น และความสามารถในการเขาถึงขอมูลขาวสารของผูรับสาร ซึ่งมีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพโดยการ
ตรวจสอบและกลั่นกรองขอมูล การวางแผนงาน การประสานงานการปรับเปลี่ยนขั้นตอนและกระบวนการทำงาน 
การเตรียมความพรอมของเจาหนาที่ การสงเสริม และพัฒนาทักษะความสามารถของเจาหนาที่ การปรับปรุงและ
พัฒนาอุปกรณและเครื่องมือ และการสรางความรูความเขาใจที่ตรงกันในกระบวนการทำงาน ระหวางผูบริหาร
ทองถ่ิน หัวหนาสวนราชการ และเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน สอดคลองกับ ขอ o1 – O3 และ O5 – O10  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 4  กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
ลำดับ หัวขอ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/

ปรับปรุง/ รักษาระดับ 
๔ กระบวนการกำกับดูแลการใช

ทรัพยสินของราชการ 
 
 

IIT 

ขอ i1๙ 98.94 ปรับปรุงคะแนนและแกไขใน
ดานการยืมใชทรัพยสินทาง
ราชการใหมีการทำหนังสือขอ
ยืมทรัพยสินและรายงานให
ผูบริหารทราบ 

ขอ I2๐ 72.32 
ขอ i๒๑ 72.32 
ขอ i๒๒ 100.00 
ขอ i๒๓ 100.00 
ขอ i๒๔ 95.75 

 
OIT 

ขอ o๓๔ 100 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ
สวนงานทราบเสมอ 

ขอ o๓๕ 100 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
ประเด็น กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
 หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลผาบอง เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
พิจารณาจากขอคำถาม I19 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทานเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง 
มากนอยเพียงใด 
 ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตำบลผาบอง  มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชทรัพยสินของ
ราชการ อยูที ่ 89.88 คะแนน ขอ i19 อยูที ่ 98.94 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกลาวเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของ
ราชการที่ถูกตอง ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาหนวยงานองคการ
บริหารสวนตำบลผาบอง การรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด และไมเบียดบังทรัพยสินของ
ทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน ขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงานราชการ และเจาหนาที่ขององคการ
บริหารสวนตำบลผาบอง จะตองไมใชทรัพยสินของทางราชการเพื่อประโยชนสวนตนหรือผูอื ่น จนเปนเหตุให
องคการบริหารสวนตำบลผาบองเสียหายหรือเสียประโยชน เชน การใชวัสดุและเครื่องใชสำนักงานตางๆ ในเรื่อง
อื่นที่ไมใชงานราชการ หรือนำกลับไปใชเปนการสวนตัว เชน กระดาษ ซองจดหมาย เทปใส ที ่เย็บกระดาษ 
โทรศพัท เครื่องคิดเลข กรรไกร ไมบรรทัด ฯลฯ หรือการใชเครื่องคอมพิวเตอร เครื่องพิมพ เครื่องถายเอกสาร ใน
ประโยชนสวนตัว ไมใชงานราชการ การใชรถราชการในธุระสวนตัวหรือผูอ่ืน หรือออกนอกเสนทำงโดยไมมีเหตุอัน
ควร การใชโทรศัพทและโทรศัพทเคลื่อนที่เพื่อประโยชนสวนตัว การใชไฟฟาและน้ำประปาเพื่อประโยชนสวนตัว
จนเกินสมควร การใชบุคลากรใหทำธุระสวนตัวใหแทน ทั้งในและนอกเวลาราชการ 
 ดังนั้น หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลผาบอง จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับการใชทรัพยสินทาง
ราชการ โดยการออกเปนบทลงโทษโดยใหผูบริหารประกาศใชหรือออกเปนมาตราการในการใชทรัพยสินทาง
ราชการ การยืมหรือนำพัสดุไปใชในกิจกำรซึ่งมิใชเพ่ือประโยชนของทางราชการจะกระทำมิได ผูยืมพัสดุจะตองนำ
พัสดุมาสงคืนในสภาพที่ใชการไดเรียบรอย หากเกิดการชำรุดเสียหาย หรือใชการไมไดหรือสูญหายไป ใหผูยืม
จัดการซอมแซมแกไขใหคงสภาพเดิมโดยเสียคาใชจายของตนเอง หรือชดใชเปนพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะ 
และคุณภาพอยางเดียวกัน หรือชดใชเปนเงินตามราคาที่เปนอยูในขณะยืม ตามหลักเกณฑที่กำหนด หากเปนพัสดุ
ประเภทใชสิ้นเปลืองผูยืมจะตองจัดหาพัสดุเปนประเภท ชนิด และปริมาณเชนเดียวกันสงคืนใหหนวยงานของรัฐผู
ใหยืมสอดคลองกับ ขอ o34 – O35  



 
ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

ลำดับ หัวขอ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๕ กระบวนการสรางความโปรงใสในการ
ใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

 
 

IIT 

ขอ i๗ 97.87 แกไขในการทำงานเก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจางใหถูกตองตาม
ระเบียบที่กำหนดและปรับปรุง
ในดานคะแนนใหดีย่ิงขึ้น 

ขอ i๘ 70.19 
ขอ i๙ 97.87 
ขอ i๑๐ 98.94 
ขอ i๑๑ 98.94 
ขอ i๑๒ 100 

 
 

OIT 

ขอ o1๑ 100 แกไขขอมูล ขอ 013 ให
ถูกตองตามแบบรายงาน และ
รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ
สวนงานทราบเสมอ 

ขอ o1๒ 100 
ขอ o1๓ 0 
ขอ o1๙ 100 
ขอ o๒๐ 100 
ขอ o๒๑ 100 
ขอ o๒๒ 100 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 
ประเด็น กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 
 หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลผาบอง เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจาง พิจารณาจากขอคำถาม I7 ทานทราบขอมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหนวยงานหรือของสวนงาน
ที่ทานปฏิบัติหนาที่ มากนอยเพียงใด 
 ขอเท็จจริงพบวา  องคการบริหารสวนตำบลผาบอง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชงบประมาณอยูที่ 
93.97 คะแนน สัดสวนเกือบที่จะ 100.00 คะแนน มีเพียงขอ i8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการ
งบประมาณ มากนอยเพียงใดไดคะแนนเพียง 70.19 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกลาวเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการ
จัดทำงบประมาณ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาองคการบริหารสวน
ตำบลผาบอง การมีสวนรวมในการจัดทำงบประมาณ ควรที่จะยกระดับและพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงาน
อยางตอเนื่อง องคการบริหารสวนตำบลผาบองสวนใหญยังไมไดนำแนวทางเกี่ยวกับระบบงบประมาณแบบมสีวน
รวมมาใชในการปฏิบัติงานเทาที่ควร 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลผาบอง จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการสรางความ
โปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื ้อจัดจาง โดยจัดทำขอมูลรายละเอียดแผนการใชจายงบประมาณ
ประจำปของหนวยงาน สอดคลองกับตัวช้ีวัดที่ 9ขอ o18 และจัดทำรายงานความกาวหนาในการดำเนินงานตาม
แผนการใชจายงบประมาณประจำป สอดคลองกับตัวชี้วัดที ่ 9 ขอ o19 มีการจัดทำผลการดำเนินงานตาม
แผนการใชจายงบประมาณประจำปสอดคลองกับตัวช้ีวัดที่ 9 ขอ o20 จัดทำขอมูลรายละเอียดแผนการจัดซื้อจัด
จางหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่หนวยงานจะตองดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 สอดคลองกับตัวช้ีวัดที่ 9 ขอ o21 – o23 จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหา
พัสดุประจำปของหนวยงาน สอดคลองกับตัวชี้วัดที ่ 9ขอ o24 และเผยแพรประชาสัมพันธแผนการใชจาย



งบประมาณประจำป แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุใหบุคลากรในหนวยงานทราบ และสงเสริมให
บุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในการตรวจสอบโดยการจัดประชุมชี้แจง จัดทำหนังสือเวียน เผยแพรบนเว็บไซต
หลักของหนวยงาน และแจงใหประชาชนเขามามีสวนในการรับรูการใชงบประมาณ เปนตน 
 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ลำดับ หัวขอ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๖ กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช
อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 
 

IIT 

ขอ i1๓ 94.68 ปรับปรุงใหมีการจัดอบรมและ
ปลูกฝงคณุธรรมและศึกษา
เก่ียวกับมาตรฐานกำหนด
ตำแหนงใหแกพนักงานสวน
ตำบลและพนักงานจาง 

ขอ i๑๔ 93.58 
ขอ i๑๕ 95.74 
ขอ i๑๖ 96.77 
ขอ i๑๗ 100 
ขอ i๑๘ 100 
ขอ i๒๗ 98.94 

 
 

OIT 

ขอ o๒๓ 100 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ
สวนงานทราบเสมอ 

ขอ o๒๔ 100 
ขอ o๒๕ 100 
ขอ o๒๖ 100 
ขอ o๓๙ 100 
ขอ o๔๐ 100 
ขอ o๔๑ 100 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (6) กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
ประเด็น กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลผาบอง เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจาง พิจารณาจากขอคำถาม I27  ทานทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม
สำหรับเจาหนาที่ของหนวยงานทาน มากนอยเพียงใด 
 ขอเท็จจริงพบวา  องคการบริหารสวนตำบลผาบอง มีผลคะแนนในตัวชี้ว ัดดานการใชอำนาจ อยูท่ี 
96.80 คะแนน มีเพียงขอ i27 หนวยงานของทานทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม
สำหรับเจาหนาที่ของหนวยงานทาน ไดคะแนนเพียง 98.94 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกลาวเกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของหนวยงาน ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมใน
การปฏิบัติงานจะพบวาองคการบริหารสวนตำบลผาบอง การใชอำนาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ี
เกี่ยวของกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชนตาง ๆ 
ซึ่งจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใชอำนาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทำในธุระ
สวนตัวของผูบังคับบัญชา หรือทำในสิ่งที่ไมถูกตอง นอกจากนี้ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่
อาจเกิดการแทรกแซงจากผู มีอำนาจ การซื ้อขายตำแหนงหรือการเอื ้อผลประโยชนใหกลุ มหรือพวกพอง 
ผูบังคับบัญชามีมาตราการในการปองกันโดยมีการออกคำสั่งแบงงานใหเปนสัดสวนและไมมีการใชอำนาจในทางที่
ไมควร 



 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลผาบอง จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับ การใชอำนาจโดยนำหลักการ
ประเมินตนเอง (Self-Assessment) มาปรับใชเพ่ือใหทราบจุดแข็ง และโอกาสในการปรับปรุง (Opportunity for 
Improvement : OFI) พรอมปรับปรุงกระบวนงานตามมาตรฐานการดำเนินงานอยางโปรงใส ตรวจสอบได และมี
ธรรมาภิบาล ภายใตตัวชี้วัดที ่กำหนด และนำแนวคิดที่ใชในการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ยึดกรอบแนวคิดหลักสำคัญ 3 ประการ คือ (1) Systematic 
ความเปนระบบของกระบวนการ ที่ทำใหการดำเนินการนั้นเปนไปไดอยางชัดเจน และสอดคลองกันทั่วทั้งองคกร 
(2) Sustainable การแสดงใหเห็นถึงความมุงมั่น มุงเนนการนำกระบวนการที่วางไวอยางเปนระบบไปสูการปฏิบัติ
อยางสม่ำเสมอ ทั่วถึง เพื ่อนำไปสูความยั่งยืนขององคกร และ (3) Measurableการกำหนดตัวชี้วัดเพื่อใหได
คำตอบ การควบคุม ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน เพื ่อการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
สอดคลองกับ ขอ o23 – O26 และ O39- O41  
 
ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ลำ
ดับ 

หัวขอ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๗ กลไกและมาตรการในการแกไขและ
ปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

 
 

IIT 

ขอ i๒๕ 98.94 ปรับปรุงและกำหนดมาตราการ
ในการแกไขการทุจริตใน
หนวยงาน 

ขอ I2๖ 97.87 
ขอ i๒๘ 96.77 
ขอ i๒๙ 72.39 
ขอ i๓๐ 98.94 

EIT ขอ e1๐ 100 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลคูมือหรือ
มาตรฐานการใหบริการ 

ขอ e๑๕ 100 

 
วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
ประเด็น กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลผาบอง เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจาง พิจารณาจากขอคำถาม I28  หนวยงานของทาน มีการนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ
ทำงาน เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 
 ขอเท็จจริงพบวา  องคการบริหารสวนตำบลผาบอง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการปองกันการทุจริตอยูที่ 
93.96 คะแนน มีเพียงขอ I28 หนวยงานของทาน มีการนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อ
ปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด ไดคะแนนเพียง 96.77 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกลาวเกี่ยวกับการ
นำผลการประเมนิ ITA ไปปรับปรุงการทำงาน ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะ
พบวาองคการบริหารสวนตำบลผาบอง ไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือใหเกิด
ธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐมกีารดำเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลด
โอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย 
 
 



 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลผาบอง จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับนเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่
การใชจายงบประมาณและทรัพยสินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวของรวมทั้งหลักการมี
สวนรวมของประชาชน จึงควรดำเนินการดังนี้ 1) การปฏิบัติหนาที่ จัดใหมีการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับขั้นตอน 
ระยะเวลาและผูรับผิดชอบในการใหบริการอยางชัดเจน สรางระบบการประเมินประสิทธิภาพการใหบริการของผู
มาติดตอรับบริการ ณ จุดใหบริการไดโดยงาย สะดวกและเปนไปตามหลักการปกปดความลับของผูใหขอมูล 
รวมทั้งกำหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและการพิจารณาใหคุณ ใหโทษตามหลักคุณธรรมและความสามารถ     
2) การใชงบประมาณ จัดใหมีการเปดเผยขอมูลการใชจายงบประมาณแผนการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
รวมถึงกระบวนการเบิกจายงบประมาณโดยเปดเผยและพรอมรับการตรวจสอบจากทุกภาคสวน ตลอดจนการ
จัดทำรายงานผลการใชจายงบประมาณอยางสม่ำเสมอ 3) การใชอำนาจของผูบริหารดานการบริหารงานบุคคล 
จัดทำรายละเอียดของตำแหนงงาน ( job description)และเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางชัดเจนและ
เปดเผย รวมทั้งการเปดรับฟงความคิดเห็นของผูที่เกี่ยวของเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 4) การใช
ทรัพยสินของราชการ จัดทำคูมือและระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ สรางระบบการกำกับดูแลและติดตาม
ตรวจสอบการยืม -คืนและการลงโทษอยางเครงครัด 5) การแกไขปญหาการทุจริต มุงเสริมสรางวัฒนธรรมการ
ทำงานเพ่ือประโยชนสูงสุดของสวนรวม มีจิตสาธารณะและพรอมใหบริการประชาชนอยางเต็มกำลังความสามารถ 
โดยจัดทำมาตรการการปองกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจนและเปดเผย
รวมทั้งการเปดใหประชาชนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการทำงานของหนวยงาน
ไดโดยงายและสะดวก ที่สำคัญ ตองมีการพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถของบุคลากรผูดูแลเว็บไซตของ
หนวยงานในการปรับปรุงระบบใหทันสมัยและมีการติดตอสื่อสารผานเว็บไซตไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
สอดคลองกับ ขอ E10 และ ขอ E15 

 



สวนที่ ๒ การนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการนำผลวิเคราะหไปสูการปฏิบตั ิ ผูรับผิดชอบ/ผู

ที่เกี่ยวของ 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
การติดตาม
ประเมินผล 

1. กระบวนการ
ปฏิบตัิงานท่ี 
โปรงใสและมีประ
สิทธิ ภาพ 

- จัดทำคูมือ/แนวทางการปฎิบัติงาน
หรือการ ใหบริการที่กำหนดผูรับผิดชอบ
ขั้นตอนและ ระยะเวลาใหชัดเจนและ
เผยแพรคูมือ/แนว ทางดังกลาวให
เจาหนาที่ ทราบและยึดถือปฏิบัติสราง
ระบบการ ประเมินประสิทธิภาพการ
ใหบริการของผูมาติดตอรับบริการณจุด
ใหบริการได โดยงายรวมทั้งกำหนด
มาตรการบริหารงานบุคคลและการ
พิจารณาใหคุณ ใหโทษตามหลัก
คุณธรรมและความสามารถ 

สำนักปลัด 
อบต. 

รายละเอียดข้ันตอนการดำเนินการ 
1.จัดทำคูมือ/แนวทางการปฎิบัติงาน
หรือการให บริการท่ีกำหนด
ผูรับผิดชอบขั้นตอนและระยะ เวลา 
ใหชัดเจน 
2. แจงเวียนใหบุคลากรภายในให
รับทราบ 
3.เผยแพรจัดทำคูมือ/แนวทางการ
ปฎิบัติงานลง ในชองทางการติดตอ
ภายในหนวยงานทุกชนิด ยกตัวอยาง
เชน เว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ 
เปนตน  

1 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 
2567 

 

-จัดประชุมประจำเดือนเพื่อสราง
กระบวนการปรึกษาหารือระหวาง
ผูบริหารและบุคลากร เพื่อรวมกัน
ทบทวนปญหาและอุปสรรคใน การ
ปฏิบัติงานอยางเปนระบบ  

สำนักปลัด 
อบต. 

1.จัดประชุมเพ่ือสรางกระบวนการ
ปฎิบัติงาน อยางเปนระบบใน
หนวยงาน 
2.นำปญหาขอเสนอแนะที่ไดแจง
เวียนให      บุคลากรภายในได
รับทราบ 

1 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 
2567 

 

-สงเสริมใหผูรับบริการและประชาชน
ทั่วไปมี สวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็นหรือใหคำแนะนำในการพัฒนา
และปรับปรุง        คุณภาพและ
มาตรฐานการใหบริการ 

สำนักปลัด 
อบต. 

1.จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจ
ในการ บริการของหนวยงาน 
2.เพ่ิมชองทางการแสดงความคิดเห็น 
/ ขอเสนอแนะ ในชองทางการติดตอ
ทุกชนิด 
 
 

1 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 
2567 

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการนำผลวิเคราะหไปสูการปฏิบตั ิ ผูรับผิดชอบ/ผู
ที่เกี่ยวของ 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

การติดตาม
ประเมินผล 

2.การใหบริการและ
ระบบ  
E-Service 

-จัดทำชองทางการติดตอสอบถามขอมูล
ใหมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทางและ
ชอง ทางการรับฟงความคิดเห็นของผูมา
ติดตอหรือผูรับบริการและพัฒนาระบบ
การ ใหบริการประชาชน เพ่ือสนับสนุน
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ และเปน
ประโยชนตอประชาชนท่ัวไป 

สำนักปลัด 
อบต. 

1.ผูบริหารกำหนดผูรับผิดชอบ 
2.จัดทำชองทางการสื่อสารให
สะดวกและตอบ สนองความตองการ
แกผูที่มาใชบริการ 
 

1 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 
2567 

 

3.ชองทางและ
รูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ 

- พัฒนาวิธีการเขาถึงชองทางในการ
ประชาสัมพันธใหหลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ 
ตอบสนองในการแกไข) และสงเสริมให
เจาหนาที่ที่เก่ียวของมีการ เพิ่มพูน
ทักษะและความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงาน
อยางสม่ำเสมอ 
 
 

สำนักปลัด 
อบต. 

1.จัดทำโครงการอบรมแกเจาหนาที่
ที่เก่ียวของภายในหนวยงาน 
2.ติดตอวิทยากรเพ่ือนำมาอบรมแก
เจาหนาที่ 
3.ติดตามความกาวหนา การ
ดำเนินงาน และรายงานผลอยาง
สม่ำเสมอ 

1 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 
2567 

 

4.กระบวนการกำกับ
ดูแลการใชทรัพยสิน
ของราชการ 

- จัดใหมีการเปดเผยขอมูลสรางการรับรู
แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหา
วัสดุ แผนการใชจายงบประมาณ รวมถึง
การเบิกจายงบประมาณอยางเปดเผย
และพรอมรับการตรวจสอบทุกภาคสวน 
ตลอดจนการจัดทำรายงานผลอยางสม่ำ 
เสมอ 
 
 

งานพัสดุ/กอง
คลัง 

1.จัดทำคำสั่งมอบหมายหนวยงาน/
เจาหนาที่ ที่เก่ียวของดำเนินการ
จัดทำแผนการดังกลาว 
2.ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล
เก่ียวกับแผน การใชจายงบประมาณ
การจัดซื้อจัดจางประจำปผานทาง
ชองทางการติดตอของสำนักงานและ
ปรับปรุงขอมูลอยูเสมอเพ่ือให
ประชาชน ไดทราบ 
 

1 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 
2567 

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการนำผลวิเคราะหไปสูการปฏิบตั ิ ผูรับผิดชอบ/ผู
ที่เกี่ยวของ 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

การติดตาม
ประเมินผล 

5.กระบวนการสราง
ความ โปรงใสในการ
ใช    งบประมาณ
และการจัด ซื้อจัด
จาง 

- ประชาสัมพันธสรางความรูความเขาใจ
ให บุคลากรภายในหนวยงานทราบโดย
ทั่วกัน และเปดโอกาสใหบุคลากรเขาไป
มีสวนรวมใน กระบวนการจัดทำ
งบประมาณ  
-จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจางให
เปน ปจจุบัน 

งานพัสดุ/กอง
คลัง 

1.จัดประชุมชี้แจงขอมูลการใชจาย
งบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจาง 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือ
จัดหาพัสดุให ผูบริหารทราบทุก
เดือนสม่ำเสมอ 
3.ประกาศเผยแพรแผนและผลการ
จัดซื้อจัดจางหรือแผนจัดหาพัสดุทาง
เว็บไซตหนวยงานหรือ สื่อออนไลน 
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6.กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ
การใชอำนาจ และ
การบริหารงานบุคคล 

- ประชาสัมพันธบุคลากรใหทราบขอมูล
ราย ละเอียดของตำแหนงงาน(job 
description) และเกณฑการประเมินผล
การปฏิบัติงาน รวมทั้งเปดรับฟงความ
คิดเห็นของผูที่เก่ียวของเพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

สำนักปลัด 
อบต. 

1.จัดทำและดำเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการ บริหารทรัพยากร
บุคคลเชนการสรรหาและบรรจุ 
แตงตั้งขาราชการแทนตำแหนงวาง
การปรับปรุง การกำหนดตำแหนง
การทบทวนภารกิจรวมถึงดำเนินการ
ตามแผนพัฒนาบุคลากรและ
หลักเกณฑการสงบุคลากรเขารับการ
อบรม /ทุนการศึกษา 
2.กำหนดหลักเกณฑการประเมินผล
การปฏิบัติ งานรายบุคคลที่เชื่อมโยง
กับผลการปฏิบัติงาน ขององคกร 
3.แจงเวียนใหบุคลากรทราบขอมูล
รายละเอียด ของตำแหนงงานและ
เกณฑการประเมินผลการ ปฏิบัติงาน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการนำผลวิเคราะหไปสูการปฏิบตั ิ ผูรับผิดชอบ/ผู
ที่เกี่ยวของ 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

การติดตาม
ประเมินผล 

7.กลไกและ
มาตรการในการ
แกไขและปองกันการ 
ทุจริตภายใน
หนวยงาน 

- จัดทำมาตรการปองกันและมีระบบการ
ติด  ตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริต
อยางชัด เจน และเปดเผย รวมทั้งนำผล
การประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน  
- จัดทำขอมูล กิจกรรม/โครงการ ให
ครบถวน และสอดคลองตามมาตรการ 
- จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง การทุจริตประจำป  
- จัดใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อน เรื่องจริยธรรม  

สำนักปลัด 
อบต. 

1.ทำการวิเคราะหและประเมินความ
เสี่ยงการ ทุจริตพรอมกำหนด
มาตรการปองกันการทุจริต ภายใน
หนวยงานพรอมเผยแพรใหบุคลากร
ภาย ในรับทราบและถือเปนแนว
ปฏิบัต ิ
2.นำผลการวิเคราะหITAปรับปรุง
การปฏิบัติงาน ใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน 
3.แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม และจัดทำมาตรฐาน
ทางจริยธรรม และDos & Don'ts
เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายใน
รับทราบ และถือเปนแนวปฏิบัต ิ
4.จัดกิจกรรม/โครงการฝกอบรม
สอดแทรกสาระดานจริยธรรมของ
เจาหนาที่ของรัฐ 
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สวนที่ 4 การวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
              ๑. ขอจำกัดดานบุคลากร  บุคลากรยังมีไมครบตามกรอบอัตรากำลัง และบุคลากรที่มียังไมใสใจศึกษาระเบียบและกฎหมายในการปฏิบัติหนาที่ 
              ๒. ขอจำกัดดานงบประมาณ งบประมาณมีไมเพียงพอไดรับจัดสรรมานอยมาก 
              ๓. ขอจำกัดดานเทคโนโลย ีบุคลากรยังไมสนใจในเรื่องเทคโนโลย ี
              ๔. ขอจำกัดดานสภาพพื้นท่ี พ้ืนที่ยังเปนภูเขาสูง และเปนพื้นที่เกษตรกรเปนสวนใหญและเปนชาวนา ชาวสวน  
              ๕. ขอจำกัดดานเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดำรงชีวิตของคนในพื้นท่ี เศรษฐกิจมีเพียงการทำไร ทำนา ทำสวน ยังมีรายไดไมเพียงพอตอการดำรง
ชีพ และมีความหลากหลายทางดานวัฒนธรรม  

ขอเสนอแนะ/แนวทางในการจัดการกับขอจำกัด  
     ๑. ขอจำกัดดานบุคลากร  รับโอน/บรรจุบุคลากรตามตำแหนงและอัตรา 
              ๒. ขอจำกัดดานงบประมาณ รัฐบาลอุดหนุนงบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณประจำป 
              ๓. ขอจำกัดดานเทคโนโลยี ใหบุคลากรเขารับการอบรม และจัดการอบรม 
 

 


